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                                        УТВЕРЖДАЮ:                                                                                                              

                                    Директор

   БСУ СО ОО «Детский дом-интернат     

       для детей с умственно-физическими    

                               недостатками»
                 ___________М.В. Толмакова 

                   «___» ______________2017 г.
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯКА

для работников БСУ СО ОО "Детский дом-интернат для детей с умственно-физическими недостатками"

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 В соответствии с Конституцией РФ все граждане имеют право на труд, то есть право на получение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с его количеством и качеством, не ниже установленного государством минимального размера, включая право на выбор профессии, род занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, профессиональной подготовкой, образованием.

1.2 Дисциплина труда - это обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом (далее ТК) РФ, иными законами, соглашениями, трудовым договором, другими локальными нормативными актами учреждения.

1.3 Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива  детского дома-интерната, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих.

1.4 Каждый работник учреждения несет ответственность за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.
1.5  Правила  внутреннего трудового распорядка  -  локальный нормативный акт учреждения, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также вопросы регулирования трудовых отношений в детском доме-интернате.
                    2. ПОРЯДОК ПРИЁМА И  УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Для работников  учреждения работодателем является  директор.

2.2. Прием на работу и увольнение работников  учреждения 
осуществляет  директор детского дома-интерната.

2.3. На педагогические должности и на должности, связанные с медицинской деятельностью принимаются  лица, имеющие  необходимую профессиональную квалификацию, способствующую требованиям квалификационной характеристики  по должности  и полученной специальности, подтвержденной документами  об образовании.

2.4. К педагогической  деятельности не допускаются  лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским  показаниям, а также  лица, имеющие  судимость за определенные  преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний  и составов  преступлений  устанавливаются законом.

2.5. Запрещается  требовать от трудящихся при приеме на работу  документы, представление которых  не  предусмотрено  законодательством.

2.6. Работники реализуют  своё право   на труд  путём заключения трудового договора  с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 х экземплярах. Один экземпляр передаётся работнику, другой остаётся  у работодателя.

2.7. Приём на работу оформляется  приказом  директора,  который издаётся  на основании заключённого трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3- х дневный  срок  с момента  подписи трудового договора.

2.8.  Работник  может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Приём с испытательным сроком  находит своё отражение в трудовом договоре .

2.9. При приёме на работу (заключении трудового договора) поступающий  на работу предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по  совместительству);

- документы воинского учёта;  
- документы об образовании;

- медицинские документы, предусмотренные законодательством;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- автобиографию для педагогических работников и медперсонала (кроме младшего);

- свидетельство о присвоении индивидуального налогового номера (ИНН).

- справку об отсутствии судимости
2.10.  При приёме на работу по совместительству  работник обязан предъявить следующие документы:

-  паспорт;

-  диплом об образовании;

- справку  с постоянного места работы;

- копию трудовой книжки работника;

- справку об отсутствии судимости.

2.11. При приёме на  работу сотрудника  или переводе  его в установленном  порядке на другую работу администрация  обязана: 

а) ознакомить его со следующими документами:

-  Уставом учреждения;

-  Правилами внутреннего трудового распорядка;

-  Должностными инструкциями;

- Инструкциями, правилами по охране  труда и пожарной безопасности.

б) Провести первичный инструктаж по охране труда с  записью в «Журнале  первичного инструктажа  по охране труда и технике  безопасности».

2.12. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

На каждого работника  ведётся личное дело, которое состоит  из личного листка по учёту кадров,  копии документов об образовании, квалификации,  профессиональной подготовки, выписок из приказов о назначении, переводе  и увольнении. Кроме того на каждого работника ведётся учётная карточка формы Т- 2.   
2.13. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника предусмотренных в ст. 74 ТК РФ.  Допускается временный перевод работника  на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода  не может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.14. В связи с изменениями  в организации работы  в детском доме-интернате  (изменением режима работы, введением новых форм воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного  рабочего времени, установление или отмена  дополнительных видов работы, совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. Работник должен быть поставлен в известность  об изменении существенных условий  его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть  сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по пункту 7 ст. 77 трудового кодекса РФ.
    2.15. Прекращение трудового договора  может  иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73,75,78,80,81,83,84 Трудового кодекса Российской Федерации).  Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию  за две недели.

По договоренности между работником и администрацией  трудовой договор  может  быть  расторгнут  и до истечения срока  предупреждения об увольнении.

 Прекращение трудового договора оформляется  приказом по учреждению.
2.16. Увольнения могут производится за:

- неоднократное  неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если  он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81 ТК РФ);

- прогул ( отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 
4  - х часов подряд в течение дня)                

                                                                    ( подпункт «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ);

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения

                                                                    ( подпункт «б» п. 6 ст. 81 ТК РФ); 

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя

                                                                                             ( п. 7 ст. 81 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющего воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого  с продолжением данной работы

                                                                                             (п. 8 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава  учреждения

                                                                                          ( п. 1 ст. 336 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника

                                                                                          ( п. 2 ст. 336 ТК РФ);

Увольнения по всем указанным основаниям производятся при условии  доказанности вины увольняемого в совершённом поступке. 
2.17. В день увольнения  администрация  учреждения  производит с работником  полный денежный расчет и выдает  ему трудовую книжку с внесенной в нее  записью об увольнении. Запись о причине  увольнения в  трудовую книжку вносится в соответствии  с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона.  Днем увольнения считается  последний день работы.  

     3.   ОСНОВНЫЕ  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1.  Предоставление ему работы, обусловленной  трудовым договором;

3.1.2. Рабочее место, соответствующее  условиям, предусмотренным  государственными  стандартами организации и безопасности труда;

3.1.3. Своевременную и в полном объеме  выплату заработной платы в соответствии  со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством  выполненной работы;

3.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением  нормальной  продолжительности рабочего времени, сокращением  рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,  предоставлением  еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней,  оплачиваемых ежегодных  отпусков;

3.1.5. Полную достоверную информацию  об условиях  труда и требованиях  охраны  труда на рабочем месте;

3.1.6. Профессиональную подготовку,  переподготовку  и повышение  своей квалификации в порядке, установленном  ТК РФ, иными  федеральными  законами;

3.1.7. Обязательное социальное страхование  в случаях, предусмотренных  федеральными законами. 

3.2. Работник обязан:

3.2.1. Добросовестно выполнять  трудовые  обязанности в соответствии  с должностной инструкцией  и внутренними нормативны​ми актами организации;

  3.2.2. Соблюдать внутренний трудовой распорядок;

3.2.3. Не допускать нарушений трудовой дисциплины;
3.2.4. Проходить в установленные сроки  периодические медицинские осмотры; 
3.2.5. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственно руководителю о воз​никновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности иму​щества работодателя;

3.2.6. Содержать в образцовом состоянии свое рабочее место, оборудование в порядке и ис​правном состоянии, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.2.7. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников организации;

      3.2.8. В случаях, установленных законодательством, заключать с работодателем     письменные договоры о полной материальной  ответственности. 

      3.2.9. В случаях, установленных законодательством, работник несет ответственность за  порчу, недостачу, хищение имущества, нерациональное (или не по назначению) использование материально-производственных запасов, тепла,  электроэнергии, водных ресурсов.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

4.1 Работодатель имеет право:

4.1.1. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4.1.2. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше​ния к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего тру​дового распорядка организации;

4.1.3. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством;

4.1.4. Принимать локальные нормативные акты;

4.1.5. Работодатель пользуется другими правами, предусмотренными трудовым законода​тельством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.2.1. Работодатель обязан:

4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

4.2.3. Ознакомить работника с условиями оплаты труда, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией;

4.2.4. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигие​ны труда;

4.2.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.2.6. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обя​занностей;

5.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установлен​ном федеральными законами;

4.2.8. Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержанием нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

5.1. Время начала  и окончания работы, время отдыха  для каждого сотрудника устанавливается и  определяется  администрацией учреждения в соответствии с должностными  обязанностями, возлагаемыми  на них и с учетом круглосуточного пребывания получателей социальных услуг в детском доме-интернате;

5.2.  Продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 года № 101(с изменениями на 24.12.2014г), приказом Министерства образования и науки от 22.12.2014 № 1601(с изменениями и дополнениями от 29.06.2016г):

- для руководителя – ненормированный рабочий день, исходя из 40 часов в неделю.

- для педагога-дефектолога - 20 часов в неделю;

- для логопедов – 18 часов в неделю;

- для педагога – психолога – 36 часов в неделю;

- для социальных педагогов – 36 часов в неделю;

- для воспитателей – 25 часов в неделю;

- для музыкальных руководителей – 24 часа в неделю;

- для медицинских работников – 36 часов в неделю;

- для инструктора-методиста по лечебной физкультуре – 30 часов в неделю;  

- для педагогов дополнительного образования – 18 часов в неделю;

- для остальных работников – 40 часов в неделю.
5.3. Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания  устанавливается следующее:

5.3.1 Для работников с пятидневной рабочей неделей предоставляются два выходных дня – суббота и воскресенье,

     Начало работы – в 8.00

     Перерыв – с 12.00 до 13-00

     Окончание работы – в 17.00.
5.3.2  Для воспитателей устанавливается график работы, при 25 часовой рабочей неделе:
по утвержденному графику 5 часов в день
не менее 2-х выходных по графику.
5.3.3  Для педагога-дефектолога при 20 часовой рабочей неделе

      по утвержденному графику 4 часа в день, 

      не менее 2-х выходных по графику.
5.3.4  Для инструктора-методиста по лечебной физкультуре  устанавливается график работы, при 30 часовой рабочей неделе:

           по утвержденному графику 6 часов в день, 

           не менее 2-х выходных по графику.
5.3.5  Для педагогических работников при 36 часовой рабочей неделе:

понедельник – с 9.00 до 17.00,

вторник, среда, четверг, пятница – с 9.00 до 16.00

перерыв – с 12.00 до 13.00

выходные – суббота, воскресенье.
5.3.6  Для медицинских сестер и санитарок  при 36 часовой  рабочей неделе: 
дежурная смена – 24 часа, не менее трех выходных после смены;
дежурная смена -12 часов, по гибкому графику со скользящими выходными, не менее 2-х выходных по графику;

 время перерыва входит в рабочее время;

5.3.7  Для остального медицинского персонала при 36 часовой рабочей неделе:
понедельник – с 9.00 до 17.00,

вторник, среда, четверг, пятница – с 9.00 до 16.00

перерыв – с 12.00 до 13.00

выходные – суббота, воскресенье

5.3.8  Для  сторожей при 40 часовой рабочей неделе: 

дежурная смена – 24 часа, с 8.00 до 8.00, не менее трех выходных после смены, время перерыва входит в рабочее время;

дежурная смена – 12 часов, с 20.00 до 8.00 через 36 часов;
5.3.9  Для  поваров и кухонных работников при 40 часовой рабочей неделе: с 8.00 до 20.00 – 12 часов, по гибкому графику со скользящими выходными днями; 
перерыв с 11.30 до 12.00, 16.00 до 16.30.
не менее 2-х выходных по графику.
5.4 В детском доме-интернате для сотрудников, работающих по графику сменности со скользящими выходными днями,  устанавливается  суммированный учет рабочего времени с учетным  периодом  1 месяц. 

5.5 Графики работы утверждаются руководителем и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв на отдых и питание. Графики объявляются сотрудникам под роспись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за неделю до их введения в действие.
5.6  Администрация детского дома-интерната организовывает  учет рабочего времени работников. В случае неявки на работу по болезни, работник обязан при наличии возможности известить администрацию и предоставить больничный в первый день выхода на работу.

5.7   Работникам детского дома запрещается:

    - изменять по своему усмотрению график работы;
     -замещать друг друга без ведома администрации детского дома-интерната;

    - курить в помещении и на территории детского дома-интерната;

    - находится в верхней одежде и головных уборах в помещениях детского дома-интерната (спальнях, группах, столовой, изоляторе и т.п.);

        - разрешать присутствовать на занятиях посторонним лицам без ведома администрации;
5.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письмен​ного согласия работника  в следующих случаях:

- для предотвращения производственной аварии, катастрофы или стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;

- для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых за​висит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделе​ний при производственной необходимости.

5.8.1. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допуска​ется с письменного согласия работника.

5.8.2. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от такой работы.
6. ОТПУСКА

6.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должно​сти) и среднего заработка.

6.1. 1. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска составляет: 
-для всех  категорий работников –  28 календарных дней.

Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска составляет: 

· за работу с вредными и  (или) опасными условиями труда:
- для медицинских работников (врачи, руководители структурных подразделений, средний и младший медицинский персонал ) –  35 календарных дней ; 
для старшей медицинской сестры – 28 календарных дней;

для диетической сестры  - 14 календарных дней;

для поваров – 7 календарных дней;

·  за ненормированный рабочий день – 3 календарных дня;
6.1.2. Продолжительность и порядок предоставления дополнительных отпусков (за работу с вред​ными условиями труда, за ненормированный рабочий день), учебных отпусков, отпусков по уходу за детьми, до достижения ими возраста 3-х лет, отпусков без сохранения заработной платы и др. определяется в соответствии с действующим законодательством о труде РФ. 

6.1.3.  Очередность предоставления основных ежегодных отпусков в виде графика отпусков устанавливается работодателем с учетом необходимости обеспечения нормальной работы  детского дома-интерната. График от​пусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения работников не позднее 15 января текущего года. Изменения в график могут вносится решением администра​ции. Отпуск может быть установлен с разрывом в связи со спецификой работы данного учреждения и производственной необходимостью. 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

 7.1 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную безупречную ра​боту, за качество выполняемых работ  и другие достижения в работе работодателем применяются сле​дующие поощрения:

- объявление благодарности;

- премирование;

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой;
7.2  Поощрения объявляются приказом директора, доводятся до сведения всего коллектива. Премиро​вание работников осуществляется на основании соответствующего Положения, утвержден​ного работодателем.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или не надлежащее  исполнение по вине работника обязанностей,  возложенных на него трудовым договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой принятие мер дисциплинарного  и общественного воздействия, а также  применением мер, предусмотренных действующим законодательством.
8.1.1. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие дисципли​нарные взыскания:

• замечание;

• выговор;

• увольнение.             

 8.1.2.  Работники  детского дома  несут ответственность за вред, причиненный их поступками, если этот вред был причинен их действием или бездействием, а также за нарушения санитарных норм в  детском доме, негуманное, унижающее достоинство обращение с воспитанниками, уклонение от выполне​ния воспитательных функций, разглашение сведений составляющих личную тайну ребенка, его семьи.

8.1.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен​ного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и пове​дение работника.

8.1.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за неодно​кратное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, воз​ложенных на него трудовым договором или Правилами трудового распорядка, если он имеет дисциплинарное взыскание. В дисциплинарном порядке работник может быть уволен за од​нократное грубое нарушение трудовых обязанностей; за прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение рабочего дня) без уважительных причин, за появление на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче​ского опьянения, за разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерче​ской, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченно​го на применение административных взысканий и за нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.
Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабоче​го дня. Равным образом считаются прогульщиками работники, отсутствовавшие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин, и к ним применяют​ся те же меры ответственности, как за прогул.

Неявка на работу без попытки известить об этом администрацию также будет рассматри​ваться как нарушение трудовой дисциплины - прогул. Неявка на работу без предварительного разрешения, а также опоздание  по уважительной причине, должно подтверждаться документом или свидетельством. В противном случае это будет квалифицироваться как прогул или опоздание без уважительных причин. Ссылки на опоздание из-за транспорта, поезда или снятие их с маршрута должны подтверждаться справкой диспетчерской службы. Не подтверждение опоздания или неявка на работу более 2-х раз влечет за собой увольнение, что является правом администрации  детского дома и профкома.

8.1.5. Дисциплинарное расследование нарушений работниками норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена работнику в письменной форме. Ход дисциплинарного расследования и принятые меры по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.
8.1.6.  Дисциплинарные взыскания применяются руководителем, в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации.

 8.1.7. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затре​бовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.

8.1.8. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обна​ружением проступка, но не позднее 1 месяца со дня его обнаружения, не считая времени бо​лезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

8.1.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня со​вершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
8.1.10. За каждое нарушение трудовой дисциплины можно применять только одно дисципли​нарное взыскание.
8.1.11. Приказ   работодателя о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. Приказ в необходимых случаях дово​дится до сведения работников детского дома-интерната.
8.1.12. При отказе работника от письменного объяснения им  от ознакомления с приказом о наказании - составляется соответствующий акт, который приобщается к приказу. 
8.1.13.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу​дет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисцип​линарного взыскания.

8.1.14. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатай​ству его непосредственного руководителя (ч. 2 ст. 194 Трудового Кодекса Российской Федерации).
Правила внутреннего трудового распорядка, после  их утверждения работодателем,  доводятся до сведения работников по роспись.

